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3 Y11-3 Dénem Planlamasi Konusunda Hemsirelik Meslek Orgiitlerinin Goriisii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina,

Yiiksekogretim Kurulu’nun bir siiredir giindeminde olan yiiksekdgretimde 3 yil-3
donem caligmalar1 baglaminda, hemsirelik alaninin bu planlamalara dahil olmadigina yonelik
bilgi farkli diizeylerde karar vericiler tarafindan belirtilmistir. Ancak son gilinlerde bunun
aksine bazi tiniversite rektorlerinin hemsirelik programlarindan 3 yil-3 donem icin planlama
yapmalari istedigine yonelik bilgiler dernegimize iletilmistir. Ayrica medya organlarinda da tip
ve dis hekimligi fakiilteleri disinda tiim alanlar1 kapsayacagina yonelik bilgiler yer almaktadir.
Ancak sozii edilen alanlar gibi hemsirelik programlarinin da en az yaris1 uygulamali egitimdir.
Bu nedenle, 3 yil ve 3 donem modelinin hemsirelik egitimi acisindan uygulanmasinin

asagida belirtilen gerekceler nedeniyle miimkiin olamayacagim belirtmek isteriz.
Saghk Hizmetlerindeki Karmasiklik ve Genisleyen Hemsire Rolleri

Saglik hizmetlerinin giderek karmasiklasmasi ile bilginin hizl artisi, ileri diizey bilissel
ve klinik yeterlilikler gerektiren hemsirelik uygulamalarina olan ihtiyaci da vazgecilmez
kilmaktadir. Giinlimiizde hastanelerde yatan hastalarin klinik durumlarinin belirgin bir bi¢imde
karmasiklagsmasi, yasli niifus ve ¢oklu kronik hastali§i olan bireylerin sayisindaki artis, ileri
teknoloji kullaniminin yayginlagsmasi ve yogun bakim yatak sayilarindaki artis, hemsirelerin
yalnizca uygulayic1 degil; klinik karar verici, koordinatér ve lider rollerini de iistlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu durum, hemsirelerin daha kapsamli ve derinlikli bir egitim siirecinden

geemesini gerekli hale getirmektedir.

Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak {izere bir¢ok iilke, hemsirelige giris egitimi
icin 5 yillik programlara yonelmektedir. Bunun temel nedeni, hemsirelik lisans egitiminin
yalnizca temel klinik becerileri degil, ayn1 zamanda “kanita dayali uygulama, klinik karar
verme, hasta giivenligi, liderlik, profesyonellik, etik duyarlilik ve interdisipliner ekip
calismasi” gibi ileri diizey yetkinlikleri kazandirmakla yiikiimlii olmasidir. Ozellikle pandemi
sonrasi donemde, hemsirelerin genisletilmis rollerinin saglik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan kritik oldugu agik bicimde goriilmiis, bu dogrultuda diinya genelinde lisans egitim

programlarinin niteligini gliglendirmeye yonelik egilimler artmigtir.

Tiim bu nedenlerle, asagida hemsirelik egitiminin siiresinin kisaltilmasinin neden

miimkiin olamayacagi ve olast olumsuz sonuclarini ele alan gerekgeler kisaca 6zetlenmistir.
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1. Hemsirelik Egitiminin Niteligi ve Avrupa Birligi (AB) Direktifleri

Hemsirelik, AB iilkelerinde tanimli ve diizenlenmis bir meslek olup, meslegin iiye
iilkeler arasinda karsilikli taninmasi ve serbest dolasimin saglanmasi amaciyla egitim siiresi,
egitim icerigi ve mesleki yeterlilikler AB Direktifleri c¢ercevesinde agik bigimde
tanimlanmistir. Hemsirelik egitiminin siiresinin en az %350’si uygulama olmak iizere toplam
4600 saat olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, iilkemizde AB mevzuatina uyum g¢alismalar1
kapsaminda 2008 yilinda YOK tarafindan yaymlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile hemsirelik egitiminin dort yil ve toplam
4600 saatlik teorik ve klinik egitimden olusmasi kabul edilmistir. Bu egitim siirelerini
yapilandirilmis klinik uygulama ve 6grenci merkezli 6grenme siireglerini saglayarak yiirtitmek

icin 3 yil yeterli bir siire degildir.
2. Klinik Uygulama, Beceri Kazanimi ve Ogrenci Is Yiikii Acisindan Sakincalar

AB direktifinde ve YOK mevzuatinda belirtildigi gibi 2300 saatlik uygulamanin dgrenmeyi
destekleyen uygun bir 6grenci is yiikii ile gergeklestirilebilmesi ve hemsirelerden beklenen
rollerin genislemesi nedeniyle pek ¢ok AB iilkesinde dort yillik (240 AKTS) programlar
bulunmaktadir. Hemsirelik lisans egitiminin ii¢ yila indirilmesi durumunda, ayni yeterliliklerin
korunarak Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in AKTS yiikiiniin pedagojik simirlarin {izerine
olmast anlamma gelmektedir. Bu durum 6grencilerin haftalik is yiikiinii siirdiiriilemez
diizeylere tasiyacak, kuramsal dersler ile klinik uygulamalar arasindaki biitiinliigii zayiflatacak
ve dgrenmenin yiizeysellesmesine yol acacaktir. Bu olumsuz sonuglarin mezunlarin mesleki

yeterliliklerini ve elbette hasta bakim kalitesini olumsuz etkileyecegi agiktir.
3. Egitimci ve Klinik Altyap: Sorunlari
Tiirkiye’de hemsirelik egitiminde;

o Ogretim eleman1 yetersizligi,
o Klinik alanlarin sinirlt kapasitesi,
« Ogrenci bagina diisen egitici ve hemsire sayisinin az olmasi
gibi yapisal sorunlar devam etmektedir. Bu sorunlar ¢oziilmeden egitim siiresinin kisaltilmasi,

mevcut sorunlari derinlestirecek ve egitim kalitesini daha da olumsuz etkileyecektir.

Saglik hizmetlerinin ekip temelli bir anlayisla yiirtitiildiigii dikkate alindiginda, ekip
tiyelerinin her birinin kendi mesleki alaninda yeterli kuramsal altyapiya ve klinik yetkinlige

sahip olmasi1 hasta bakiminin giivenligi ve kalitesi agisindan vazgegilmezdir.
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Hemsirelik gibi dogrudan hasta bakiminin siirekliligini saglayan bir meslek i¢in egitim
stiresinin  kisaltilmas1 sakincalidir. Egitim siiresinin azaltilmasi, kazanilmasi hedeflenen
yeterliliklerin yiizeysellesmesine, uygulama-teori biitiinliigiiniin zayiflamasina ve mezunlarin

mesleki rollerini etkin bicimde yerine getirememesine yol agacaktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, dort yillik hemsirelik lisans programlarinda dahi
istenilen yeterliliklere ulagmak ile ilgili ciddi kalite-giivence sorunlart yasanirken, egitim
siiresinin li¢ yila indirilmesi bilimsel, pedagojik ve mesleki egitim agidan kabul edilebilir
degildir. Boyle bir yaklagim, hasta giivenligi, toplum saghiginin korunmasi ve hemsirelik
mesleginin profesyonel statiisii agisindan geri doniilmesi gii¢ sonuglar doguracagina iliskin

goriistimiizii bilgilerinize sunariz.
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